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1. Inleiding Zaaien en vertrouwen  
 
Zaaien in vertrouwen 
 
Het is met het Koninkrijk van God als met een mens die zaad uitstrooit op de aarde: hij slaapt 
en staat weer op, dag in, dag uit, terwijl het zaad ontkiemt en opschiet, ook al weet hij niet 
hoe. De aarde brengt uit zichzelf vrucht voort: eerst de halm, dan de aar, en dan het rijpe 
graan in de aar. Maar zo gauw het graan het toelaat, slaat hij er de sikkel in, omdat het tijd is 
voor de oogst. (Marcus 4: 26-29). 
Deze korte gelijkenis is te lezen als een portret van de kerkelijke gemeente. Als kerk strooien 
wij in Tijnje en Terwispel zaad uit. Vrij vertaald: als vierende, lerende en dienende gemeente 
organiseren wij zo goed we kunnen allerlei activiteiten. Maar of de zaden, de zaadjes die wij 
zaaien al dan niet ontkiemen en opschieten, dat weten wij niet. Het resultaat van onze 
activiteiten hebben wij niet in de hand. Wij weten ons daarin afhankelijk van God. Maar 
zodra wij merken dat er een oogst is die binnengehaald kan worden, dan ‘nemen wij de 
sikkel ter hand’ en komen opnieuw in actie. Dan zetten wij de deur van de kerk wijd open en 
ontvangen iedereen gastvrij die voor korte of langere tijd met ons mee wil vieren, leren en 
dienen – en zaaien. Jongeren en ouderen, gelovigen en zoekers, vaste gasten en 
voorbijgangers, iedereen is welkom in de Protestantse Gemeente Tijnje-Terwispel!   
Zo moedigt de gelijkenis ons aan om een actieve gemeente te zijn die goed beseft dat het 
resultaat van haar activiteiten van God afhankelijk is. Ook, juist, in een tijd waarin kerk en 
geloof niet meer vanzelfsprekend zijn. Dat geeft rust en ontspanning. Wij doen ons best en 
God doet de rest.  
Vandaar ons Bijbelse motto voor de komende jaren 2025-2029: zaaien in vertrouwen.  
 
Namens de kerkenraad: 
Hilda Feenstra, ds. Frans Willem Verbaas, Janneke Vrijburg 
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INLEIDING - Visie en Missie  
 
Hoe zijn wij kerk in de 21e eeuw? 
Ook in de jaren 2025-2029 laten willen wij een gemeente zijn die vol vertrouwen, maar ook 
met lichte tred en liefst zonder veel zware bagage op weg is naar het Koninkrijk van God. Wij 
proberen om te denken vanuit mogelijkheden en niet vanuit een krampachtig streven om 
“alle ballen in de lucht te houden”. Wij proberen dit te doen in navolging van Jezus die 
geleefd heeft als een mens met open ogen en open oren in deze wereld.  
 
Onze droom is een gastvrije en open geloofsgemeenschap, waarin iedereen met 
verschillende achtergrond en leeftijd welkom is en waarin de ruimte wordt gegeven om op 
eigen manier het geloof te beleven.  
 
Wij willen een vierende gemeente zijn die de zondagse erediensten zien als ankerpunt, 
een plek van bezinning. We vieren daar Gods verbondenheid met mensen door samen te 
zingen, te bidden, te luisteren en door de tekenen van avondmaal en doop. 
 
Wij willen een lerende gemeente zijn en zo werken aan geloofsverdieping. De oude en altijd 
weer nieuwe Bijbelse teksten en verhalen stimuleren om samen te zoeken naar de 
betekenis van het evangelie voor de wereld die ons omringt en voor ons persoonlijke leven. 
  
Wij willen een dienende gemeente zijn. Door God centraal te stellen, hoop te putten uit 
eredienst en lief en leed te delen met wie op onze weg komt, proberen wij dienstbaar te zijn 
aan de wereld. Begrippen als recht, gerechtigheid en barmhartigheid horen daarbij altijd 
hoog in ons vaandel te staan.  
 
De kerk van Jezus Christus is geen doel op zichzelf. Haar grenzen zijn vloeiend en open. Als 
gemeente willen we dienstbaar zijn aan dorp en samenleving. Bescheiden maar 
vastberaden. We streven ernaar een inspirerende kerk te zijn met een frisse uitstraling, een 
vluchtheuvel van rust en bezinning in een altijd voortrazende wereld. Wij blijven geloven 
dat wij ook als minderheid nog altijd iets unieks te bieden hebben. Ondertussen zoeken wij 
bondgenoten en gaan wij waar dat mogelijk is samenwerkingsverbanden aan om op aarde 
tekenen op te richten van Gods Koninkrijk.    
 
Onze geloofsgemeenschap wordt geleid door de kerkenraad, die een open oog en oor wil 
hebben voor wat er leeft in onze plaatselijke gemeente maar ook in onze landelijke 
Protestantse Kerk. We kiezen voor een “kleine” kerkenraad met korte lijnen naar de 
verschillende werkgroepen en werkverbanden die verantwoordelijk zijn voor het welzijn van 
die gemeente. Kalm en vastberaden hoopt de kerkenraad samen met de gemeenteleden te 
werken in de wijngaard van de Heer, en geen kans voorbij te laten gaan om ‘te zaaien in 
vertrouwen’.  
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Uitwerking naar de aandachtspunten 
 

A. Vieren: liturgie, inhoud en vormgeving van de diensten 
 
B. Leren: gezamenlijke verdieping en bezinning 
 
C. Jeugdwerk 

D. Dienen: pastoraat 
 
E. Dienen: diaconale inzet 

 
F. Financiën en beheer 
 

A. Vieren: liturgie, inhoud en vormgeving van de diensten 
 

De predikant gaat voor in de diensten.  Kernwoorden als Sacrament en Verkondiging staan 
centraal. Hierbij wordt waarde gehecht aan een verzorgde liturgie. Daarnaast is ruimte voor 
variatie in de diensten waarbij de vormgeving meer “open” is. Deze diensten worden soms 
door gemeenteleden of groepen van buitenaf verzorgd. De diensten in Tijnje worden via     
“kerkomroep” uitgezonden, zodat gemeenteleden die niet in staat zijn in de kerk te komen 
deze  thuis kunnen volgen.  
Wij gebruiken het “Liedboek, zingen en bidden in huis en kerk”, maar ook liederen uit 
andere bundels kunnen deel uitmaken van de vieringen. In bijzondere vieringen van ‘rouw 
en trouw en doop’ is er ruimte is voor persoonlijke wensen en inbreng. 
De verdeling van de diensten over de twee kerkgebouwen is globaal: twee zondagen in 
Tijnje, de derde zondag in Terwispel. Elke laatste zondag van de maand is er 
kindernevendienst, maar in de adventsperiode en in de 40 dagentijd wordt er gewerkt met 
projecten en is er vaker kindernevendienst.  
Sinds 2024 worden de diensten in de 40 dagentijd en op Pasen en Pinsteren gezamenlijk 
gevierd met PG Langezwaag, Jonkerslân en Luxwoude. Ook de start en slotdienst en de 
vieringen tijdens de zomervakantie houden we gezamenlijk in 1 van de kerkgebouwen in 
Tijnje, Terwispel of Langezwaag. Dit willen we graag continueren. 
Naast drie zangdiensten (georganiseerd door de betreffende commissie)  zijn er Friese 
diensten. Muzikaal worden de diensten ondersteund door een organist of andere vormen 
van begeleiding. Ook het plaatselijke muziekkorps  De Bazuin en mannenkoor Manna 
verlenen medewerking bij een aantal diensten.  
De kerkdiensten zijn een rustpunt in deze drukke wereld.  

 

Aandachtspunten:  

• Samen zingen vinden we belangrijk.  

• Onderzoeken of we kliederkerk ( creatieve diensten voor jong en oud) op 
zondagochtend kunnen houden. 

• De kerkenraad bezint zich 2 maal per jaar op de uitbreiding van het liedrepertoire, 

zangdiensten en de inzet van een ad hoc zangkoor. 

 



 

6 
 

 
 

B. Leren: gezamenlijke bezinning en geloofsverdieping  
 
Leren heeft te maken met groeien, veranderen en wijzer worden als gelovig mens. Binnen 
de kerkelijke gemeenschap om een groei en ontwikkeling van jezelf in de relatie met God. 
Daar hebben we elkaar voor nodig. Maar daarnaast ook in de relatie met de ander binnen 
die kerkelijke gemeenschap en de samenleving.  
 
Verdieping en bezinning hebben een plek in de zondagse verkondiging en in het pastoraat. 
In september bij de start van het kerkelijk seizoen verschijnt het activiteitenboekje; 
Inspiratie voor de regio Zuid-Oost. Dit boekje wordt gemaakt in samenwerking met een 
aantal omringende protestantse gemeenten en de katholieke gemeente Gorredijk e.o. 
 
Waar mogelijk en zinvol proberen we in de viering aan te sluiten op wat er leeft in het 
dorp. Soms is een speciale tentdienst. (Bij het vijf jaarlijkse dorpsfeest of openluchtdienst     
als start- of slotdienst) Er worden gezamenlijke diensten met de omliggende gemeenten 
gehouden. 

  
Aandachtspunten: 

• We hebben de intentie om projecten op te zetten die de betrokkenheid van onze 
gemeente met het dorp stimuleren. 

• Een preek/ dienst voorbereiden met gemeenteleden en de predikant. Hiervan 
kunnen we leren en onze relatie met God versterken. 

 

C. Jeugdwerk  

De missie, waar we voor staan 
De kerkelijke gemeenschap is een bijzondere gemeenschap rond Gods Woord die bestaat uit 
verschillende generaties.  Zo verschillend als we zijn horen we bij elkaar. Daarin schuilt een 
opdracht en een uitdaging maar ook een kracht. Jong en ouder leren van elkaar, ondersteunen 
elkaar en kunnen elkaar tot zegen zijn. Het jeugdwerk is gericht op jeugd 0-20 jaar. 
Het ontvangen Evangelie van Gods liefdevolle aanwezigheid wordt binnen en buiten de 
kerkelijke gemeenschap gedeeld en doorgegeven op een manier die herkenning vindt, in de 
kerk, in de buurt en in de wereld, van generatie op generatie. Daarom is ons jeugdwerk 
toegankelijk voor alle jeugd uit de omgeving en zijn we gericht op verbinding tussen de 
verschillende generaties. 
 

De visie, waar we voor gaan 
De kerkelijke gemeente heeft in haar beleidsplan als basis de pijlers, vieren, leren en dienen/ 
delen. Op basis van deze pijlers krijgt het jeugdwerk een plaats binnen het gemeenteleven.  
We willen de kinderen en hun ouders/opvoeders helpen ontdekken dat de 
geloofsgemeenschap en het gaan in Jezus ’s voetsporen levensverrijkend kan zijn. Relatie is 
hierbij een belangrijk sleutelwoord. Vrijwilligers zorgen met de jeugdwerker en de predikant 
voor de uitvoering en ontwikkeling van het jeugdwerk.  
 

Doelstellingen  

• Generaties worden verbonden door het delen van geloof, ervaringen en vragen 

• De kerk is een veilige plek voor kinderen en jongeren 
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• Kinderen en jongeren participeren in kerk en jeugdwerk 

• Kinderen en jongeren ontdekken dat de Bijbel waardevol is voor hun leven 

• Onderwijs en activiteiten sluiten aan bij hun beleving en behoefte 
 

Uitvoering  

• Tweewekelijkse kidsclub (8-12 jaar) waar kinderen op een creatieve of avontuurlijke 
manier ontdekken dat Bijbelverhalen met hun leven, hun wereld en hun vragen 
verbonden kunnen worden.  

• Maandelijks op zondag kindernevendienst met in de tijd voor Kerst en Pasen een 
thema dat wordt uitgewerkt met behulp van materiaal van Kind op Zondag.  

• Een aantal keren per jaar een kliederkerk of andere speciale op de jonge generatie 
gerichte dienst. 

• Een appgroep onderhouden door de  jeugdwerkers en zo mogelijk ontmoeting en 
verdieping rond leven en geloven voor tieners organiseren en hen betrekken bij de 
kerkgemeenschap.  

• Aandacht voor de behoeften van gezinnen (huisbezoek) met kinderen in de basisschool 
leeftijd.  

• Elk jaar is er een “overstapdienst” voor de leerlingen die de basisschool verlaten.  
Samenwerking met de school vinden we belangrijk. 

 

Aandachtspunten  

• Met het oog op de toekomst is het van belang een plan van aanpak te ontwikkelen 
met aandacht voor: veilige gemeente. 

• De problematiek waar gelovige gezinnen mee te maken hebben 

• Jongeren 12+ 

• De instandhouding van de verbinding met de basisschool. 

• Samenwerking tussen de dorpen in het bijzonder Terwispel 
 

Voorwaarden 

• Er is goed materiaal, moderne middelen en ruimte waar de jeugd zich thuis kan 
voelen. 

• Er is aansluiting bij verschillen in niveau en leerstijl van kinderen en jongeren. 

• Er is een veilige sfeer door een veiligheidsprotocol en door een open liefdevolle 
houding. 

• Jeugdleiding kan zich ontwikkelen door werken in teamverband, door training of 
toerusting. 

 

Jeugdwerk structuur  
Er is jeugdwerkoverleg in teams rond de verschillende activiteiten.  
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D. Dienen: pastoraat 
 
Predikant en ouderlingen zijn verantwoordelijk voor het pastoraat binnen de gemeente, 
waarbij het “omzien naar elkaar”, op het gebied van geloofsleven en persoonlijk welzijn, de 
leidraad is. Zij worden bijgestaan door een groep van contactpersonen. De contactpersonen 
hebben als taak het bezoeken van gemeenteleden, die daar prijs op stellen. Viermaal per 
jaar komen de contactpersonen bijeen om samen met de predikant en de ouderling(en) het 
bezoekwerk te bespreken, en ook om elkaar te ondersteunen bij het pastorale werk.    
De predikant is in eerste instantie verantwoordelijk voor het zgn. crisispastoraat. 
Door de diaconie worden koffie-ochtenden en gezamenlijke maaltijden georganiseerd. Bij 
deze activiteiten, die ook een pastoraal aspect hebben, is iedereen uit het dorp welkom.  
Waar nodig en mogelijk ondersteunen contactpersonen daarom deze activiteiten.   
Dorpsgenoten worden hiervoor uitgenodigd via de dorpskranten, De Tijnjeboade en de 
Wispelweagen in Terwispel. In de Tijnjeboade en de Wispelweagen, wordt maandelijks 
informatie over onze kerk gedeeld.  
 
Aandachtspunten: 

• Actuele vraagstukken rondom alleenstaanden en ouderen vertalen in een manier van 
bezoekwerk waardoor deze groepen zich verbonden blijven voelen met kerk en 
gemeente. 

• De groep contactpersonen uitbreiden en inspireren tijdens pastoraal overleg. 
• Communicatie tussen contactpersonen en predikant moet optimaal zijn. 

 

E. Dienen: diaconale inzet  
 
Het is de taak van de diaconie om richting en uitvoering te geven aan de diaconale opdracht 
die de hele gemeente aangaat. Iedere christen wordt geacht dienstbaar te zijn aan de 
medemens. Nu een overheid zich meer en meer terugtrekt uit een verzorgende rol wordt de 
taak van de diaconie breder. Was vroeger de diaconie voornamelijk gericht op de armenzorg, 
tegenwoordig zijn er legio doelgroepen waar de diaconie dienstbaar kan zijn. De diaconie 
werkt nauw samen met de ouderlingen, de predikant en de contactdames.  
Het diaconaat uit zich in allerlei vormen van aandacht en activiteiten. Niet alleen financiële 
maar ook praktische dienstverlening kan tot de taken van de diaconie behoren. 
 
Taken In de kerk(-dienst):  

• Bij de viering van het Heilig Avondmaal hebben de diakenen een taak bij het delen 
van het brood en de wijn. Dit samen met de predikant en/of ouderling.  

• Het toelichten van de collecten voor de specifieke doelen en het publiceren van deze 
collecten in het kerkblad.  

• Collecteren bij alle kerkdiensten voor de diverse goede doelen en kerk. 
 

In de gemeenschap:  

• De diaconie wil alert zijn op de eventuele gevolgen en problematiek van de sociale 
wetgeving voor mensen in onze gemeenschap. Ook de mogelijk gevolgen van de 
individualisering van de maatschappij vragen aandacht. In overleg met de predikant, 
ouderling en bevoegde instanties wordt bekeken waar de diaconie daadwerkelijk 
(praktisch) wat kan betekenen. De diakenen kunnen hiervoor ook een beroep doen 
op gemeenteleden om actief bij te dragen en mee te werken. 
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Ontmoeten en verbinden: 
De diaconie zet zich in om laagdrempelige gelegenheden te creëren waar mensen elkaar 
kunnen ontmoeten. Er worden koffieochtenden en themamaaltijden georganiseerd voor 
zowel kerkleden als dorpsgenoten. We willen graag een kerk in en voor het dorp zijn. 
 
 Inzamelen van financiële middelen:  

• De diaconie zamelt in door middel van collectes tijdens de kerkdiensten 

• Beheert eigen middelen en goederen, en ontvangt hiervoor rente en pacht.  

• Ontvangt giften  

• Creëert en stimuleert eigen projecten en initiatieven voor extra financiële middelen  
 

Besteding van financiële middelen: 
 Naast de door Kerk-in-Actie vastgestelde collectes, kan ook voor giften en collectes het 
“Provinciale Bijdragen Advies” worden gevolgd.  Verder ondersteunt de diaconie plaatselijke, 
regionale en particuliere acties met giften. In het jaarlijkse collecterooster wordt aandacht 
gegeven aan het 40-dagen project van Kerk-in-Actie.  
Er is financiële ruimte om kleine of grote maatschappelijke projecten een lening te 
verstrekken, voor een nader te bepalen bedrag aan de hand van de prognose en 
gerealiseerde jaarcijfers. In het beleid van de giften en collectes wil de diaconie concreet 
gestalte geven aan het diaconaat door zich op 4 fronten te richten, te weten:  

o Plaatselijk 
o Regionaal  
o Landelijk 
o Wereldwijd  

De diaconie behoudt zich het recht voor een buffer te bewaren voor onverwachte 
gebeurtenissen en om doelgericht giften te geven. 
 
Aandachtspunten:  

• De diaconie stelt zich ten doel om zoveel mogelijk mensen te betrekken bij haar 
acties en projecten. Ook binnen de dorpsgemeenschap.  

• De diaconie wil aandacht vragen voor en bekendheid geven aan de 
onrechtvaardigheid in de wereld.  

• De diaconie streeft er naar door goed rentmeesterschap de maximale inkomsten te 
generen uit eigen bezittingen en tegoeden.   

• De diaconie stelt zich ten doel, om door toelichting en uitbeelding de gemeente te 
herinneren aan onze medemens elders in de wereld, die om welke reden dan ook 
onze ( financiële ) hulp meer dan nodig heeft. 
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F. Financiën en beheer 
 
Algemeen 

De taak van het College van Kerkrentmeesters bestaat uit het behartigen van de stoffelijke 

belangen van de Protestantse gemeente te Tijnje - Terwispel. Zij onderhoudt daartoe de 

zakelijke contacten met de predikant en kind/jeugdwerker en stelt mensen aan in de functie 

van koster en organisten. Eveneens onderhoudt zij de kerkelijke bezittingen, zowel 

onroerende als roerende zaken. Met de aangestelde functionarissen vindt periodiek overleg 

plaats over hun werksituatie en hun functioneren. Het college van kerkrentmeesters blijft bij 

het beheren van en beschikken over de aan hem toevertrouwde vermogensrechtelijke 

aangelegenheden van de gemeente binnen de grenzen van het door de kerkenraad 

vastgestelde beleidsplan en van de door de kerkenraad vastgestelde begroting.  Het zal 

duidelijk zijn dat die taak in de huidige tijd de nodige kennis van zaken vereist. 
 
Bezittingen 

De kerkelijk onroerende goederen bestaan uit de kerkgebouwen in Tijnje en Terwispel, de 

begraafplaats in Terwispel, het verenigingsgebouw de Útkomst, de pastorie en diverse 

hectares land. 

 

Inzamelen van financiële middelen 
• De 2e collecte zijn bestemd voor het college van kerkrentmeesters. 
• De jaarlijkse actie kerkbalans 
• Baten uit de onroerende zaken en erfpacht 
• Pachtopbrengsten landerijen 
• Rentebaten 
• Giften / legaten •  

 
 
Inzet van de financiële middelen 
De uitgaven worden gedaan volgens het bestaande beleid wat betreft de 
predikantsformatie, de kind/jeugdwerker, kosters, organisten, onderhoud gebouwen en 
overige verplichtingen. Jaarrekeningen en begrotingen worden overeenkomstig de kerkorde 
opgesteld. 
Een sluitende begroting is binnen het door de kerkenraad vastgestelde beleid niet te 
realiseren. De laatste jaren laten negatieve saldi zien.  

 
Aandachtspunten: 

• Bestaande beleid wordt voortgezet.  

• Het behouden van een goede , met elkaar gedeelde administratie. 

• Mogelijkheden zoeken om nadelige saldi te verminderen. 

• Professionele hulp inschakelen rondom juridische problematieken.  

• De mogelijkheden voor het gebruik van de tsjerke app verder uitbreiden.  
        
 

 


